
voor IGS cultuur bestaat uit

CULTUURNOTA met 

	F kwantitatieve en kwalitatieve  
omgevingsanalyse

	F behoeften van de regio capteren en daarop 
inspelen

	F relevantie en positionering ten opzichte van 
andere actoren in het werkingsgebied 

	F visie op bovenlokale cultuurwerking in het  
werkingsgebied en invulling vn de opdrachten 

	F 	regisseur in het werkingsgebied met als 
doel culturele actoren in het werkingsgebied 
te ondersteunen en doorgroeikansen te  
geven, aan deze rol zijn volgende opdrachten 
gekoppeld

	F 	culturele actoren, initiatieven en praktijken 
in het werkingsgebied samenbrengen en 
verbinden

	F 	culturele actoren, initiatieven en praktijken 
in het werkingsgebied faciliteren en onder-
steunen

	F 	culturele initiatieven en praktijken in het 
werkingsgebied initiëren, verspreiden en 
verduurzamen 

	F 	culturele actoren in het werkingsgebied  
stimuleren tot transversale samen- 
werkingen

	F 	kansengroepen toeleiden naar cultureel 
vrijetijdsaanbod in hun regio en hun deel- 
name stimuleren 

	F 	inhoudelijke beoordeling van kleine boven- 
lokale projecten in hun werkingsgebied

	F visie vertaald in strategische en operationele 
doelstellingen

	F concrete acties voor minstens de eerste  
twee werkjaren 2027 en 2028

 
 

AANVRAAGDOSSIER

ZAKELIJK DEEL met

	F meerjarenbegroting voor de hele gevraagde 
subsidieperiode 

	F opsomming gemeenten/districten die lid zijn  
+ hun contactgegevens

	F verklaring op erewoord van deelnemende 
gemeenten/districten over cofinanciering met 
weergave van hun individuele financiële inbreng 

	F indien van toepassing - samenwerkings- 
overeenkomst met vzw De Rand

NU!Ideale timing


