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2025–5 jaar samenwerken in 
bovenlokale cultuurprojecten 

Hoe beter we samenwerken 
aan goede ideeën, hoe 
steviger de basis die we 
samen leggen. Ook voor 
morgen. Wat als je project 
start met een sterke 
samenwerking?

“De beste samenwerkingen 
ontstaan als mensen uit hun 
comfortzone durven stappen.”
– Griet Verbeke, Flax / House of AI

Een project is een strategie 
Een project biedt een veilige ruimte om te 
proberen en te testen. Door middelen en 
mensen tijdelijk samen te brengen, tast je het 
potentieel voor de toekomst af. Wat werkt (niet)? 

“Door te werken aan een 
concreet project kan je losse 
contacten en niet ingevulde 
intenties omzetten in een 
hechte samenwerking.”  
– Jasmien Ceulemans, RADAR Mechelen

Waardeer iedereen rond de tafel
Een goede samenwerking ontstaat waar inspan-
ning en waardering samenkomen. Wie betrokken 
is, moet zich ook erkend voelen. Dat vraagt zorg 
en aandacht voor ieders rol en bijdrage. 

“Een bovenlokale 
samenwerking werkt  
alleen als je elkaars realiteit 
begrijpt en respecteert.”  

– Johan De Rocker, diensthoofd vrije tijd Landen

Wees open en enthousiast
De eerste contacten bepalen vaak de toon 
van een samenwerking. Met welke vraag 
stap je op een potentiële partner af?  
Hoe open is jouw blik? 

“Enthousiasme en een positieve 
mindset zijn echt cruciaal  
bij een eerste contact, maar 
ook in een samenwerking. 
Je moet mensen kunnen 
meetrekken in je verhaal”  

– Ruben Peeters, zaakvoerder Chinastraat / Bar Bricolage 

Zet ieders sterkte doelgericht in
Elke partner brengt andere kennis, ervaring of 
netwerken mee. Combineer slim. Niet iedereen 
moet alles kunnen. Speel in op wie waar goed in is.

“Door verschillende expertises 
samen te leggen, maak je 
iets dat niemand alleen had 
kunnen bedenken.”
– Ella Cappon, projectmedewerker FMDO

Koester je netwerk
Neem de tijd om elkaars werking en context te 
leren kennen, ook buiten de krijtlijnen van het 
projectdossier. 

“Tijdens het eerste jaar hebben 
we vooral genetwerkt en een 
puzzel proberen te leggen die 
paste.” – Jan Pandelaers, Erfgoed Voorkempen

Voer een strakke regie
Heldere afspraken voorkomen ruis en frustratie 
onderweg. Een coördinator of trekker kan hierbij 
helpen om het overzicht te bewaren.
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Deze optillende ingrediënten zijn gebaseerd op praktijkervaringen, 
gesprekken m

et cultuurm
akers en inzichten van de O

P/TIL-consulenten 
uit 5 jaar bovenlokale cultuurprojecten. Ze zijn geen vast recept, m

aar 
geven w

el richting. G
ebruik ze, herschrijf ze, deel ze. 
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“Spreek duidelijk af van  
bij de start: Wat gaan we 
precies doen? Hoe gaan we  
dat doen? Hoeveel zal dat 
kosten en voor wie? Zo 
ontstaan er achteraf geen 
energievretende discussies.”  

– Geert Vanderpijpen, projectcoördinator bib Kortrijk

Zoek naar een ritme dat klopt
Er is geen universele manier van samen-
werken. Elke organisatie werkt anders.  
Wat telt, is dat je samen zoekt naar een tempo 
en vorm die werkbaar zijn voor iedereen.

“Elke organisatie heeft 
een organisatiecultuur en 
gewoontes die daarmee 
samenhangen. Zoek daarin 
naar een evenwicht dat 
werkt.” – Saïdya Vanhooren,  
publiekswerker Museum Dr. Guislain

Wat als je vandaag  
al aan morgen denkt?
Duurzaam werken betekent vooruit-
denken. Wat wil je dat blijft hangen 
na afloop? Hoe zorg je dat inzichten, 
netwerken of acties verder leven?  
Hoe geef je de samenwerking verder vorm 
en wat zijn de afspraken? Bespreek met 
je partners van bij de start waar je samen 
naartoe wil, ook op lange termijn.

“Samenwerken is intens: 
plannen, afstemmen, 
bijsturen. Maar net 
daardoor groeit het 
vertrouwen. Ik ken nu 
zoveel collega’s in de regio. 
Dat maakt toekomstige 
samenwerking een pak 
vanzelfsprekender.”  
– Elke Van Neygem, cc Het Bolwerk

Bewaar de kennis en deel ervaringen
Elk project is een leertraject. Wat je onderweg 
ontdekt of bijstuurt, is minstens even waar-
devol als het eindresultaat. Neem daarom de 
tijd voor reflectie en deel je ervaring, zowel 
intern met collega’s als extern met partners.

“Sommige strategieën van 
organisaties inspireerden 
me voor onze eigen 
praktijk. Eigenlijk word je 
soms uitgedaagd door de 
beslissingen die anderen 
nemen. Je leert zoveel van 
elkaar.” – Ruben Peeters, zaakvoerder  
Chinastraat / Bar Bricolage (Gent)

Ga voor haalbaar
Niet alle acties uit de projectperiode kan 
je verderzetten. Sommige dingen hebben 
genoeg aan één editie of een kleine schaal. 
Vraag na wat leeft bij je partners. Waar zit 
de goesting om verder te gaan? Misschien 
groeit er wel spontaan iets nieuws uit wat 
eerst tijdelijk leek.

“De kern van het project  
ligt in het proces: samen 
ontdekken, nadenken en 
interactie stimuleren.”  
– Geert Vanderpijpen, projectcoördinator bib Kortrijk

Gebruik je project als labo
Een project is een tijdelijke ruimte.  
Net daarom biedt het kansen om te expe-
rimenteren, te testen en dingen in vraag te 
stellen. Door die ruimte bewust te gebruiken, 
plant je ideeën die kunnen uitgroeien tot  
duurzame samenwerking of nieuwe praktijken. 

“Soms worden kansen pas 
zichtbaar als je obstakels 
tegenkomt. Of heb je een 
externe blik nodig die je 
hierop kan wijzen.”  
– Jochem Daelman, Horst Arts & Music


