Reflecties

De afgelopen 5 jaar
ontmoette OP/TIL
denkers, durvers

en doeners die hun
bovenlokale culturele
ambities waarmaken.
Onderweg verzamelden
we inzichten en lessen.
Dit zijn de duurzame
kansen die OPTIL ziet in
het bovenlokale veld.

Kiemen voor

duurzame

samenwerking

Een project is per definitie

tijdelijk. Het biedt ruimte voor

versnelling en verdieping,
met duidelijke doelen,
timing en een afgebakend
budget. Tijdens een project
experimenteer je met ideeén
en samenwerkingen in de
praktijk. Zoek je concrete
oplossingen voor de noden
die je aantreft.

Dat een gesubsidieerd project
beperkt is in de tijd, hoeft niet
in tegenspraak te zijn met
duurzaamheid. De waarde

van de opgedane ervaringen
reikt immers verder dan enkel
financiéle middelen. Ook op
andere manieren kan een
project een blijvende impact
hebben. Het kan doorleven in
de opgezette samenwerking
en in de integratie van een
bovenlokale aanpak in je
werking.

Bovenlokaal als mindset

Bovenlokaal samenwerken is in de eerste
plaats een mindset. Alles begint met het
inzicht dat culturele noden niet stoppen aan
de gemeentegrens. Dat bepaalde hiaten ook
elders in het veld voorkomen. Dat er organi-
saties zijn die gelijkaardig werken. Of dat je
simpelweg een bredere aanpak nodig hebt
om iets te doen slagen. Het is een werkwijze
die jouw praktijk doet groeien. En een open
blik vraagt. Vanuit dat besef groeit iets: een
verkenning, eerste contacten, uitwisseling en
tenslotte samenwerking. Wie die contacten
onderhoudt, zal merken dat ze vaak ook na het
project blijven bestaan.

Ruimte om samen te groeien

Die open blik vertaalt zich best in een open
projectstructuur. Geef je partners daarom
inspraak. Laat hen meedenken om de ideeén
en acties te ontwikkelen. Om de kennis uit hun
vakgebied of sector te integreren. Bied mensen
en verenigingen de kans om dankzij je project
te groeien. Geef je project ook de ruimte om

te veranderen in functie van je partners of van
(maatschappelijke) gebeurtenissen. Een open
structuur zorgt ervoor dat projecten orga-
nisch kunnen evolueren. En dat er ook nieuwe
kansen kunnen ontstaan die je project op
termijn minder afhankelijk maken van subsidies.



Heldere afspraken
geven vrijheid

Een open aanpak vraagt om heldere
afspraken. Zo kan het traject dat je samen
aangaat vlot verlopen. Bespreek vooraf
ieders rol in het project. Maak een planning
op waarin het duidelijk is wie wat opneemt
en hoe de middelen worden verdeeld.
Complementariteit en duidelijkheid zijn
hierbij cruciaal. Wees open en eerlijk. Geef
elkaar vertrouwen. Want projecten waarin
dat goed zit, hebben niet alleen meer kans
op slagen — ze hebben ook meer kans om

te verduurzamen in structurele samenwer-
kingen. Bovendien geeft een open en eerlijke
communicatie ook alle ruimte aan wat er écht
toe doet: creativiteit en experiment.

Het traject is even
waardevol als het resultaat

Het mag als een cliché klinken, maar
uiteindelijk draait een project om meer
dan het resultaat. Het traject dat je samen

“In het circus kan
niemand alles, maar
1edereen kan letS” Arno Wouters

aflegt, is minstens even bepalend. Samen
proberen. Samen prutsen. Het even niet
meer zien. Samen vallen en weer opstaan.
In die gedeelde zoektocht ontstaan de

sterkste banden. Daar leer je veel van elkaar

en worden de kiemen gelegd voor blijvende
betrokkenheid en solide samenwerking.

Samen durven
veranderen

Uiteindelijk hangen we als mensen of
organisaties soms te veel vast aan strikte
kaders en geijkte paden. We zitten te veel
op ons eilandje. Maar verandering ontstaat
net als je dat loslaat. Als je bruggen

slaat. Als je kennis uitwisselt. Als je zaken
bewust anders durft aanpakken. En aan
die verandering bouw je samen, dat is het
fundament van bovenlokaal samenwerken.
Zelfs de eenzame coureur die de finish
haalt, was er nooit geraakt zonder trainer,
aanmoedigende partner of gedreven
fietsenmaker. /

& Bij El Circo Dell
Fuego groeien
grensverleggende
samenwerkingen
vanuit een lerende
houding, met
een flinke dosis
nieuwsgierigheid.
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