
Intergemeentelijk samenwerken is een
vorm van regionaal samenwerken.
Lokale besturen werken daarbij samen
rond aspecten van hun beleid.
Samenwerken doen ze omwille van
verschillende redenen: schaalvergroting,
het delen van expertise, projecten
opzetten., ...

Mogelijke vormen van intergemeentelijke
samenwerkingen volgens het Decreet Lokaal Bestuur

INTERGEMEENTELIJK
SAMENWERKEN
BINNEN CULTUUR

Binnen cultuur zijn de
meest gebruikte vormen van

intergemeentelijke
samenwerking:

geen rechtspersoonlijkheid

verwezenlijken project van
gemeentelijk belang

geen beheersoverdracht

duurtijd contractueel bepalen
 

deelname privé is mogelijk

één beheersorgaan = lokale
politici

INTERLOKALE 
VERENIGING

rechtspersoonlijkheid 
(kan dus ook eigen personeel hebben en
verbintenissen aangaan)

duidelijk omschreven project
plannen, uitvoeren en
controleren

geen beheersoverdracht

hernieuwbare periodes van
max. 6 jaar

deelname privé is niet mogelijk

één beheersorgaan = lokale
politici

PROJECT
VERENIGING

rechtspersoonlijkheid
(kan dus ook eigen personeel hebben en
verbintenissen aangaan)

duidelijk omschreven
ondersteunende dienst, ev.
voor meerdere
beleidsdomeinen

geen beheersoverdracht

hernieuwbare periodes van
max. 18 jaar

deelname privé is niet mogelijk

Algemene Vergadering en
Raad van Bestuur (lokale
politici)

DIENSTVERLENENDE 
VERENIGING

OPDRACHTHOUDENDE 
VERENIGING

rechtspersoonlijkheid
(kan dus ook eigen personeel hebben en
verbintenissen aangaan)

uitvoering van één of meerdere
duidelijk omschreven
bevoegdheden binnen één of
meer beleidsdomeinen

beheersoverdracht

hernieuwbare periodes van
max. 18 jaar

deelname privé is in bepaalde
gevallen mogelijk

Algemene Vergadering en
Raad van Bestuur


