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Dit tra
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Visie OP/TIL

Inclusie: 📣 “Voor iedereen.”
Duurzaamheid: ♻️ “Bouwen voor de toekomst.”
Cocreatie bij ontwerp: 🤝 “Samen sterker.”
Samenwerken: 💛 “Bovenlokaal en
transversaal.”
Ruimte delen: 🪢 “Cultuur en vrije tijd, met
welzijn, onderwijs,...”



2025 - 2027

Welkom in de 
Community of Practice

Cultuurplekken van morgen



PRIO

Lokale cultuuractoren 
CC/GC, bib, cultuur/vrijetijdsdiensten
in Vlaanderen en Brussel (via VGC)

IGS’en cultuur 
19 bestaande + potentiëel nieuwe

SEC
Breder culturele middenveld

met link naar cultuurplekken

EXPERTEN

 Bovenbouw cultuur
met link naar cultuurplekken en

andere experten rond cultuurplekken
van morgen

betrokken administratie Vlaanderen en Brussel

Doelgroep

Mensen binnen deze brede en diverse doelgroep die bezig zijn met
cultuurplekken van morgen samenbrengen in een community of practice.

Met als doel hen te inspireren, informeren, coachen en verbinden, om
samen een visie voor cultuurplekken van morgen te ontwikkelen.

Doelstelling



Aanpak community of practice

Rol van OP/TIL
OP/TIL heeft het speelveld (duur, thema’s, doelgroep en aanpak) van het traject bepaald.
Ze faciliteren het netwerk en verbinden leden binnen de community.
OP/TIL zorgt ook voor kennisborging, inspiratie en gerichte doorverwijzing.

Rol van de deelnemer
Actief deelnemen aan aanbod binnen CoP.
Mee zorgen voor agenda-setting.
Vrijheid om zelf rol op te nemen: uitdaging of expertise delen (op event of online), contact nemen met
andere leden, samenwerking opzetten, werkgroep starten, beleidsbeïnvloeding,... 



Hoe kan je duurzame
en toekomstbestendige
cultuurplekken maken?

Hoe kan je participatie en
cocreatie organiseren bij
het (her)ontwerpen van

cultuurplekken van
morgen?

Hoe kan je
grensverleggend

samenwerken
vanuit

cultuurplekken
met welzijn,

onderwijs, ...?

Hoe werk je aan
een sterk

beleidskader voor
cultuurplekken van

morgen? Hoe kan je vanuit
een cultuurplek
gelijkwaardige
samenwerking

creëren: overheid,
burgers, cultuur en

privé-partners?
Hoe kan je

cultuurplekken
verbinden met een

gemeenschap?

Hoe kan je sector-
overschrijdend denken
en werken binnen de
gemeente vanuit een

cultuurplek?

Hoe kan je
bovenlokaal

samenwerken rond
cultuurplekken in

een regio? 

Onderwerpen

Hoe kan je vanuit een
cultuurplek werken

aan flexibele
beleidskaders,
eigenaarschap,

draagvlak?



Gedeelde
infrastructuur voor
cultuur en anderen

Eigen patrimonium
verbonden aan

(boven)lokaal cultuurbeleid:

 cultuurhuis, bibliotheek,
gemeenschapscentrum,

vrijetijdssite,... 

Herbestemming 
voor hoofdzakelijk

culturele
doeleinden

Over welke (boven)lokale
cultuurinfrastructuur gaat het?

Creatieve hubs /
broedplekken voor

cultuur

Tijdelijk
ruimtegebruik
vanuit cultuur /
placemaking

Verhuurd en ondersteund
patrimonium: 

bv. verenigingsinfrastuctuur,
kunstenorganisaties, ...



Aanbod

Twee offline community bijeenkomsten per
jaar.
Twee thematische webinars per jaar. 
Vrijheid om werkgroepen te organiseren



En daarnaast?

LinkedIn community 
OP/TIL moderatie met artikels, goede voorbeelden, en actuele
informatie.
Zo is er een veilige en laagdrempelige setting waar een actieve
en bloeiende community kan ontstaan.

Oriënterende coaching
Praktijkvoorbeelden
Contactgegevens van collega's in de community
Experten 
Tools 

Kennisopbouw
Dossier op nieuwe website
Doorverwijzen FAQ via TERECHT
Publicatie na 3 jaar



Inleiding
(boven)lokaal beleid

Inge - OP/TIL



De toekomst van cultuurplekken
in Vlaanderen? 



De kracht van cultuur

Hebben we een
baksteen in onze maag? 



Waar willen we naartoe in Vlaanderen op het vlak van cultuurinfrastructuur beleid? 
Een goed cultuurinfrastructuurbeleid speelt op verschillende beleidsniveaus in Vlaanderen, Vlaams
en lokaal. 
Het bovenlokale niveau is geen beleidsniveau, maar kan ook een rol spelen in de samenwerking
rond cultuurinfrastructuur.
Een betere taakverdeling, afstemming en inhoudelijke samenwerking tussen de verschillende
beleidsniveaus het verschil kunnen maken. Dit is essentieel om de huidige uitdagingen aan te
gaan.

Cultuurinfrastructuur in Vlaanderen 



Cultuurinfrastructuur in Vlaanderen 
De kracht van cultuur



Nieuwe beleidsperiode Vlaamse regering met focus op cultuur en jeugdinfrastructuur.
Start van nieuwe meerjarige beleidsplanning voor lokale besturen.
IGS’en cultuur schrijven in 2025 een nieuwe cultuurnota met eigen accenten.
Bovenbouw en belangenbehartigers jeugd en cultuur zetten specifieke trajecten op.
Er is heel wat beleidsvoorbereidend werk verricht door onderzoekers en belangenbehartigers,
steunpunten.

Het juiste moment om nagels met koppen te
slaan



Het juiste moment om nagels met koppen te
slaan

De kracht van cultuur



Inspiratie voor cultuurplekken van morgen



Inspiratie voor cultuurplekken van morgen



Welke subsidies en ondersteuning biedt
Vlaamse overheid momenteel?

De Vlaamse overheid biedt twee investeringssubsidies voor cultuur- en jeugdinfrastructuur:

‘Investeringssubsidies voor grote cultuur- en jeugdinfrastructuren’ voor organisaties met
uitzonderlijke cultuurinfrastructuur voor de Vlaamse Gemeenschap.
Subsidies voor bovenlokale cultuurinfrastructuur gericht op thematische prioriteiten.

Daarnaast kunnen organisaties of lokale overheden met eigen infrastructuur ook een renteloze
energielening aanvragen.

https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/cultuur-en-jeugdinfrastructuur/subsidies-en-ondersteuning-voor-organisaties-en-lokale-besturen/investeringssubsidie-sectorale-prioriteiten


langetermijnvisie over cultuur- en jeugdinfrastructuur: visienota
samenwerking met andere beleidsdomeinen en lokale overheden
wisselwerking bovenlokaal en Vlaams cultuur- en jeugdinfrastructuurbeleid: integraal
instrumentarium, sectorspecifieke aanbevelingen, rol van lokale besturen
administratie: kennisdelingsmomenten, sensibiliseringsacties en begeleidingstrajecten
belang van een sociale visie op gedeelde ruimtegebruik in de culturele infrastructuur,
cultuurhuizen vervellen tot open huizen
100 miljoen euro uit voor culturele topinfrastructuur
optimalisering van bovenlokale cultuurinfrastructuur en evaluatie van subsidielijn in 2026

Wat zijn de plannen van de nieuwe minister
voor Cultuur? Beleidsnota cultuur 2024 - 2025



Wat zijn de plannen van de nieuwe minister
voor Cultuur? Beleidsnota cultuur 2024 - 2025





Doel  onderzoek: toekomstgerichte evaluatie van het FoCI-reglement, die IDEA Consult uitvoert in
opdracht van het Departement Cultuur, Jeugd en Media.
Vanuit input gesprekken en bevragingen met actoren in jeugd en cultuur: pleidooi voor inclusieve
en duurzame langetermijnvisie, regierol Vlaamse overheid: investeren én inspireren, faciliteren
en adviseren.
Bepalen van ambitieniveau en aangepast budget.

Onderzoek IDEA (2020) 
Investeringssubsidies voor bovenlokale cultuur- en jeugdinfrastructuur

https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/41004
https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/41004


Onderzoek IDEA (2020) 
Investeringssubsidies voor bovenlokale cultuur- en jeugdinfrastructuur

https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/41004
https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/41004


De Universiteit Antwerpen evalueerde financieringsmechanismen in opdracht van het
departement.
Onderzoekers onderzochten mogelijkheden voor aanvullende financiering.
Vier concrete mechanismen zijn uitgewerkt, inclusief kansen en valkuilen in cultuur en jeugd.

Er is pleidooi voor meer publiek-private samenwerking voor investeringssubsidies, wat kan leiden tot
innovatieve oplossingen en versterking van projectfinanciering.

Onderzoek UA Antwerpen (2022)
Regierol Vlaamse overheid

https://www.vlaanderen.be/publicaties/onderzoeksrapport-financieringsinstrumenten-voor-cultuur-en-jeugdinfrastructuur-met-bovenlokaal-belang


Vragen die nog voorliggen? 

Hebben we voldoende zicht op de noden die er lokaal en bovenlokaal zijn op het vlak van
cultuurinfrastructuur?
Welke budgettaire ruimte zal er uiteindelijk zijn om de bestaande subsidies vanuit Vlaanderen? En
is er ruimte voor innovatie? 
Wat is lokaal/wat is bovenlokaal qua infrastructuur? Waar ligt verantwoordelijkheid voor wie?
Is er ruimte voor stimulansen rond cultuur- en jeugdinfrastructuur richting lokale besturen en
IGS’en cultuur?
Hoe verloopt de dialoog en samenwerking met het lokale/bovenlokale/Vlaamse culturele veld over
de visie cultuur- en jeugdinfrastructuur?
...



De toekomst van cultuurplekken in
Vlaanderen? 

Het is aan ons allemaal om werk te werken van
cultuurinfrastructuur die ook de toekomstige generaties blijven

inspireren en verbinden. Om na te denken over hoe we die
infrastructuur verder kunnen versterken en toegankelijker maken

voor iedereen. Hoe we rond dit cruciale thema beter kunnen
samenwerken. OP/TIL wil mee verbinden in dit verhaal met onze

community of practice en een sterke start vandaag.



Blikopener
Sophie - Endeveour



Kennismaking



Werk je fiche af.
Als je klaar bent, kan je een groepje zoeken.
Zoek jouw uitdaging waarrond je werkt of waarrond je expertise wilt delen.
Bespreek kort je fiche en maak kennis met elkaar.
Kies minstens één interessant contact om (later) verder mee te praten.

Praktisch:
Gebruik koffie, thee en alle ruimtes.
We zien elkaar hier terug een half uurtje, als je het belletje hoort.
Houd je fiche en balpen bij de hand; het is je introductiekaart.

Kennismaking 



Uitdaging Wie werkt eraan? Wie heeft expertise?

Gedeeld ruimtegebruik
Boom, Mechelen, Zottegem,

Merchtem, Geel, Aalst

VGC Brussel (ervaring met gedeeld
gebruik in stedelijke context),

Kunstenpunt

Toekomstgericht bouwen
Mol, Dendermonde, Poperinge,

Strombeek-Bever, Geel

Team Vlaams Bouwmeester (ervaring
met transformatie), Sint-Pieters-

Leeuw (voorstudies)

Participatie
Halle, Hoogstraten, Muziekcentrum
Track, bibliotheken zoals Zottegem

Cultureghem (ervaring met
participatieve aanpak), Kunstenpunt

Financiering Ploter, Poperinge, Track, Aalst
Antwerps Kunstenoverleg (ervaring

met subsidies en beleid)

Inclusiviteit Strombeek-Bever, Track, Zottegem
Kunstenpunt (focus op inclusieve

stedelijke projecten)

Herbestemming Strombeek-Bever, Boom, Geel VGC Brussel, Cultureghem

Netwerkvorming
Aalst, bibliotheken (Midwest),

Diksmuide
Kunstenpunt (ervaring met regionaal

beleid), Antwerps Kunstenoverleg



PRAKTIJK
VERHALEN

VERHAAL 2 / Participatie rond herinvulling van plekken / Steven & Annelies - Oud-Turnhout

VERHAAL 1 / Nieuwe Bibliotheek De Panne / Christophe - Gemeente De Panne

VERHAAL 3 / Samenwerken tijdelijk ruimtegebruik / Lot - Stormkop & Wouter - Stad Antwerpen

INTERVIEWS / Jana Kerremans



PRAKTIJK
VERHAAL 1

Christophe - Gemeente De Panne

Nieuwe Bibliotheek 
De Panne













PRAKTIJK
VERHAAL 3

Steven en Annelies - De Heischuur,
Oud-Turnhout

Participatie rond 
herinvulling van plekken















PRAKTIJK
VERHAAL 2

Lot - Stormkop
Wouter - Stad Antwerpen

Tijdelijk ruimtegebruik 













Keuzesessies



PITCH 
KEUZESESSIES

SESSIE 2 / Bovenlokaal samenwerken 
Joris - IDEA
Locatie: Lacaton 

SESSIE 3 / En wat met de invulling? 
Lander - Stad Hasselt // Inge - OP/TIL
Locatie: Jacobs 

SESSIE 1 / Traject richting Het (nieuwe) Bos 
Tile - Het Bos // Emma - De Republiek 
Locatie: Gray

SESSIE 5 / Intervisie + tips: 
lokaal infrastructuurbeleid voor verenigingen 
Elke - De Federatie // Annelien - OP/TIL
Locatie: Bo Bardi

SESSIE 6 / Rondleiding in en rond Stadsform 
Carolien - Stadsform // Femke - OP/TIL
Locatie: Perriand

SESSIE 4 / Tool jeugdinfrastructuur 
Eef - Artevelde Hogeschool // An-Sofie - OP/TIL
Locatie: Glass

13.30 - 14.45u keuzesessie 
14.45 - 15.00u pauze
15.00 - 15.45u brainstorm CoP 
15.45 - 16.15u slotreflectie



Tool jeugdinfrastructuur
Eef - Artevelde Hogeschool



Kernvragen van deze keuzesessie

Hoe verzeker je een een innovatieve, duurzame inrichting van de ruimte die deelbaar is met
verschillende organisaties en doelgroepen?
Hoe pakken ze dat aan in de jeugdsector en wat kan de cultuursector hiervan leren?
Hoe verzeker je een innovatieve, duurzame inrichting van de ruimte die deelbaar is met verschillende
organisaties en doelgroepen?



“Bij het ontwerpen van nieuwe ruimtes wordt er te vaak nagedacht over de architectuur
zonder daarbij stil te staan bij de noden van het (nieuwe) gebruik.”



Vaak wordt er een kerngroep opgericht die focust op subsidieaanvraag en praktische regelingen. Het
inzetten op participatie om de verandering zinvol in te zetten, met zowel gebruikers en betrokkenen als
‘mogelijk’ gebruikers wordt maar weinig meegenomen in de denkoefening.

Door divers mogelijk gebruik te verbeelden in een participatietraject bekom je:
Een ontwerp dat meer futureproof is
Creeër je eigenaarschap en ontwerp / verbeeldt je ‘het gebruik’ van de ruimte.

Cultuurplekken van morgen



























Aan de slag met proeftuinen

Nood aan verdere werkvormen om mogelijk gebruik en participatieve oefening te ondersteunen.

KSA Berchemerburcht – lokaal bestuur stad Antwerpen
Chiro Rollegem – lokaal bestuur stad Kortrijk
Chiro Heule – lokaal bestuur stad Kortrijk



Persona’s

Mogelijke gebruikers
‘Stretch’ oefening 
Reflectie op huidig gebruik (en wat je nu als dan niet uitsluit)
Samenwerking met gebiedswerkers – interviews andere organisaties in de buurt





































Tips van Eef

Begin met het ontwerpen van gebruik vóór de ontwerper betrokken wordt.
Creëer draagvlak door participatieve trajecten vroeg te starten.
Stel duidelijke normen en kaders op voor flexibiliteit en inclusiviteit.
Belang van buitenruimte.
Het gaat om stadsontwikkeling, gebiedsontwikkeling, waar best ook een lokaal bestuur bij betrokken
is 



Brainstorm CoP
An-Sofie - OP/TIL



Brainstorm

1 Individuele reflectie

2 Groepsdiscussie in stappen

3 Terugkoppeling en afsluiting



Brainstorm

1 Individuele reflectie

2 Groepsdiscussie in stappen

3 Terugkoppeling en afsluiting

Noteer je antwoorden op de achterkant van je fiche:
1. Welke thema’s en uitdagingen moeten we als community
aanpakken?
2. Hoe wil jij actief bijdragen aan en samenwerken binnen deze
community?
3. Welke concrete acties kunnen we samen ondernemen om impact
te maken?



Brainstorm

1 Individuele reflectie

2 Groepsdiscussie in stappen

3 Terugkoppeling en afsluiting

Per 3: Bespreek jullie ideeën en selecteer samen 2 belangrijke
punten (10 min). 



Brainstorm

1 Individuele reflectie

2 Groepsdiscussie in stappen

3 Terugkoppeling en afsluiting

Per 9 à 12: Vergelijk de ideeën en formuleer samen 3 concrete
suggesties voor de toekomst van de CoP (10 min). Noteer op een
flap! En bespreek wie de 3 suggesties zo meteen ga presenteren.



Brainstorm

1 Individuele reflectie

2 Groepsdiscussie in stappen

3 Terugkoppeling en afsluiting Presentatie: elke groep deelt kort (2 min) hun 3 belangrijkste punten.



Brainstorm

3 Terugkoppeling en afsluiting



Slotreflectie
Roeland - Architecture Workroom Brussels



Welke inzichten uit de discussies en praktijkvoorbeelden van vandaag vind je het meest
inspirerend of vernieuwend voor de toekomst van cultuurinfrastructuur in Vlaanderen en Brussel?

1.

Hoe kunnen we de samenwerking tussen (boven)lokale cultuuractoren, beleidsmakers en
gemeenschappen versterken, zoals vandaag werd besproken?

2.

Wat is de rol van cultuurplekken om bij te dragen aan meer inclusiviteit?3.
Hoe zie je de rol van cultuurplekken evolueren in een wereld die steeds meer digitaal wordt?4.
Hoe zie je de rol van cultuurplekken evolueren in een wereld die steeds meer klimaatbewust
wordt?

5.

Welke tips zou je geven aan de mensen die op een dossier voor een toekomstige cultuurplek
zitten te werken? 

6.

Vragen 













NETWERK
Stap mee in ons netwerk en til elkaar op.

An-Sofie Gysemans an-sofie@cultuuroptil.be

Inge Van de Walle inge@cultuuroptil.be

CONTACTPERSONEN
volg ons op 
Instagram

volg ons op 
LinkedIn

#CULTUURVERBINDT

WWW.CULTUUROPTIL.BE



Cultuurplekken
van morgen


