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Wat als je jezelf, jouw referentiekader en jouw positie tijdens een samenwerking met jongeren in
kwetsbare posities, in vraag durft stellen? Het verhoogt de kans op participatie en een nieuwe
gelijkwaardige manier van samenwerken. Tijdens deze workshop word je uitgedaagd om daarmee aan de
slag te gaan.

Begeleiding Mohamed Missaoui (Jc Bazzz) en Leonie Lanssens (OP/TIL)
www.jcbazzz.be / www.cultuuroptil.be

Tijdens de workshop worden bepaalde begrippen en principes aangehaald. Er is geen tijd om bij
alles lang stil te staan. Via dit mapje voorzien we je van extra en nieuwe informatie.

Het is een houvast en uitnodiging om zelf verder op verkenning te gaan als je écht aan de slag
wil met jongeren in kwetsbare situaties. En om jezelf verder te positioneren in een gelaagde,
diverse samenleving.

Heb je vragen of je wil aan de slag met één van deze items? Mail leonie@cultuuroptil.be of
mohamed@bazzz.be. We bekijken hoe we je verder kunnen helpen.
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EXTRA INFORMATIE Bl HET ONDERDEELTJE
Zelfreflectie - Wie ben ik? Wat is mijn referentiekader?
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Ben jij een kruispuntdenker? Of doe jij aan intersectionaliteit?

. Als je aan kruispuntdenken doet (of intersectionaliteit toepast in jouw praktijk) dan kijk je
verder dan hokjes en bepaalde labels die op mensen gekleefd worden.

- Als kruispuntdenker erken je dat iemand zijn identiteit gelaagd is en door verschillende
kenmerken wordt gevormd. Denk aan gender, etniciteit, klasse, leeftijd, handicap, religie en
seksuele geaardheid. Al deze kenmerken zijn verweven met elkaar en beinvioeden elkaar. Er
is niet één dominant.

- Als kruispuntdenker erken je dat deze unieke combinaties van identiteitskenmerken iemand
een meer of minder kwetsbaar profiel geeft binnen de samenleving. Je bent je bewust van
welke combinaties iemand in een meer machtige, dominante of geprivilegieerde positie
plaatst. En welke in een meer onderdrukte, kwetsbare of gediscrimineerde positie.

- Als kruispuntdenker weet je in welke positie je jezelf bevindt en andere mensen in de
samenleving.

« Als kruispuntdenker begrijp je dat jouw realiteit niet die van de andere persoon is. Dat
iemand zijn dagelijkse realiteit sterk kan verschillen van de jouwe. En dat jullie de
maatschappij, waaraan jullie beiden participeren, elk op een andere manier beleven door de
positie die je erin kan of mag innemen.

« Als kruispuntdenker omarm je die complexiteit en zoek je haar manieren om hiermee
rekening te houden. Zeker als je met mensen in meer kwetsbare posities aan de slag wil.

Filmpje

Uit De Marge legt in een filmpje eenvoudig uit wat kruispuntdenken is. Handig als je dit wil
duiden aan je collega’s. Zoek op YouTube op de titel Kruispuntdenken in het jeugdwelzijnswerk.
Of gebruik meteen deze link in: https://www.youtube.com/watch?v=Y3BKzEly7EM

Ontstaan van het concept intersectionaliteit

Kimberlé Crenshaw (1989) bedacht het woord 'intersectionaliteit' (kruispuntdenken). Ze werkte
het juridisch uit. En gebruikte de term oorspronkelijk om te beschrijven hoe de ervaringen van
zwarte vrouwen niet alleen door seksisme en racisme werden bepaald, maar ook door specifieke
vormen van gendergerelateerd racisme.

Intersectionaliteit benadrukt dat iemands maatschappelijke positie niet door één
identiteitskenmerk (zoals gender of afkomst) wordt bepaald, maar door een combinatie van
factoren (zoals gender, afkomst, klasse, leeftijd, etc.). Het duidt op de realiteit van een
meerlagige identiteit en meervoudige discriminatie, gestuurd door waar er kruisingen zijn.


https://www.youtube.com/watch?v=Y3BKzEIy7EM

OEFENING DEELIDENTITEITEN /_\I

Laat een collega ook deze oefening doen.
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EXTRA INFORMATIE Bl HET ONDERDEELTJE
Waar moet ik op letten?

\

Presentietheorie van Andries Baart

De presentietheorie van Andries Baart is een houvast als je aan de slag wil met jongeren in
kwetsbare posities. Welzijnswerkers die in het jeugdwerk werken, gebruiken deze theorie als
kader.

Tijdens de workshop werden enkele zaken toegelicht, maar ga zelf zeker verder op verkenning.
. Zie slides 18 en 19 voor de basisprincipes van deze theorie
- https://andriesbaart.nl/presentie/

Zit er micro-agressie in jouw communicatie of denken?

Hieronder vind je tips om met diversiteit in jouw praktijk om te gaan. Dit is ook een hulp om
rekening te houden met de verschillende deelidentiteiten die een jongere heeft.

Hoe je iemand aanspreekt of benadert heeft een grote impact. Het is van belang om je daarvan
bewust te zijn. Zit er een vorm van micro-agressie in jouw denken en communicatie? Gebruik je
soms dergelijke vragen?

We nodigen je uit om hier even bij stil te staan. Niet om te oordelen, wel om stapjes te zetten in
zelfbewustwording. En zo jongeren vanuit een gelijkwaardigheid te benaderen.


https://andriesbaart.nl/presentie/

Microagressies

Betekenis

Waar kom je echt vandaan?

Amai gij kunt zo goed nederlands

Jij bent wel een progressieve moslim, wauw!

Aan jou zie je niet dat je gay bent

Jij bent migrant best dat je extra aandachtig

bent

In jullie cultuur ligt dat gevoelig

Is het weeral de tijd van de maand

Je bent nogal een bazig type

Het zijn altijd mannen die zich zo gedragen

Jij bent echt mooi voor een zwarte vrouw

Die is wel goed met zijn handen die zou
beter naar het BSO gaan

Je bent niet echt van hier

U moedertaal is niet nederlands dus ik ben
onder de indruk dat je de taal zo machtig
bent

Alle moslims zijn conservatief

Gay zijn zie je normaal door vrouwelijke
trekken en/of kleding en jij bent heel
mannenlijk

Migranten hebben altijd achterstand in het
onderwijs

Onze cultuurverschillen zijn enorm groot en
uw cultuur is conservatiever

Vrouwen zijn vaak emotioneler tijdens hun
maandstonden

Vrouwen die leidinggeven zijn niet vrouwelijk

Mannen zijn agressief en lomp in hun
gedrag

Zwarte vrouwen zijn meestal niet mooi

Lage verwachtingen van jongens van kleur




Hoe reageer je als iemand je hierop attendeert of confronteert met jouw eigen houding?

Wat helpt niet?

"Het was maar een grapje" of "Wees niet zo Minimaliseert de impact
gevoelig"

“Ze menen het niet” of “Hun bedoelingen Focust op intentie ipv impact

waren goed”

“Dat moet je aankunnen als je hier wilt Plaatst inspanning en schuld op schouders
werken” van slachtoffer

"Ik kan niet geloven dat dit jou is Ontkenning van de beleefde ervaring

overkomen, weet je het zeker?"

Wat helpt wel?

Neem het serieus, oordeel niet direct, luister actief

Geef erkenning aan de emoties van de persoon waarmee je in interactie bent

Reageer als je het zelf hoort of ziet

Spreek in je eigen naam

Vertel het aan een vertrouwenspersoon als dit (hard) binnenkomt bij jou
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Jeugd(welzijns)werkers houden onderstaande principes in het achterhoofd als ze aan de slag gaan met
jongeren. Pas jij deze ook toe in het samenwerken of willen bereiken van jongeren?

Warmte

- jongeren graag hebben, er graag mee te doen hebben, het plezant vinden om met hen te
werken

+ ze vertrouwen

- hen het gevoel geven dat ze heel erg welkom zijn

- jongeren kunnen troosten als ze dit nodig hebben, hen genegenheid op maat kunnen geven

- hen op tijd en stond schouderklopjes kunnen geven (niet letterlijk, sommigen vinden dat niet
leuk, toelating is aan te raden)

« in staat zijn om met hen plezier te maken

Waarheid

. jezelf accepteren met je sterke en zwakke kanten
- open en eerlijike communicatie voeren t.0.v. de jongeren
. jezelf aan afspraken houden

Waarden

- bewust zijn van je eigen referentieckader

« respect hebben voor het referentiekader van de jongere
- je oordeel opschorten

. dialoog en leerproces waarderen



Zoek partners
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Staat dit ver af van wie jij bent of wat je kan doen?

Schakel dan de kennis en expertise in van organisaties die er wel ervaring mee hebben.
Check in jouw buurt welke organisaties er actief zijn.

Ga ten rade bij de jeugddienst of dienst welzijn van jouw lokaal bestuur.

We lijsten er alvast enkele voor je op:

- Jc Bazzz vzw - Jeugdcentrum in Berchem dat dialoog faciliteert rond identiteit en
maatschappelijke thema’s. Werken voornamelijk met jongeren met een migratieachtergrond.

- Uit De Marge vzw - Steunpunt voor jeugdwerk en jeugdbeleid met kinderen en jongeren in
een maatschappelijk kwetsbare situatie.

- JES vzw - JES is een jeugdorganisatie voor alle kinderen en jongeren in Antwerpen, Brussel
en Gent. Ze ondersteunen hen op het vlak van vrije tijd, onderwijs, werk, opleiding en welzijn.

- De Ambrassade zet de jeugd, het jeugdwerk, jeugdinformatie en het jeugdbeleid op de
kaart. Op hun website vind je een pagina met al hun partners;
https://www.ambrassade.be/partners

- Komaf wil meer drempels naar vrije tijd verlagen. Dus méér jeugdwerk en jeugdaanbod
realiseren voor méér kinderen en jongeren. Op hun website vind je een pagina met al hun
partners; https://komaf.be/nl/partnerschappen

- Ella vzw - ella maakt actief werk van kruispuntdenken in alle sectoren: de vrouwenbeweging,
verenigingen van etnisch-culturele minderheden, het ruime middenveld, het onderwijs, het
sociaal werk, zorg & welzijn, het jeugdwerk, justitie, ...

- D’Broej - Koepelorganisatie voor kinderen en jongeren in een maatschappelijk kwetsbare
situatie in Brussel. Ze zetten onder andere in op emancipatorisch jeugdwerkaanbod in de
vrije tijd.

- Rojm is een jeugdcentrum in Mechelen voor en door jongeren met verschillende
achtergronden. De werking focust op recreatiemogelijkheden, voorbereiden van jongeren op
de arbeidsmarkt, onderwijs en opvoeding. Rojm is ook actief in Vilvoorde en Willebroek.

- Lejo vzw is gevestigd in Gent, maar heeft een werking verspreid over Vlaanderen. Via
jeugdopbouwwerk en ervaringsleren versterkt Lejo jongeren in een maatschappelijk
kwetsbare situatie.



https://www.ambrassade.be/partners
https://komaf.be/nl/partnerschappen

EXTRA INFORMATIE BlJ HET ONDERDEELTJE

Waarom wil je met jongeren in kwetsbare situaties werken?

e ————

Deze vraag werd niet behandeld tijdens de workshop.
Maar we raden aan om hierbij stil te staan. Door na te denken waarom je met jongeren in kwetsbare
posities wil samenwerken, krijg je scherper over wie het precies gaat en welk(e) doel(en) je wil bereiken.

Denk na vanuit verschillende perspectieven. Zoals:

- Wat is jouw persoonlijke motivatie? Waarom wil je dit doen binnen jouw takenpakket?
Welke doel wil je bereiken voor de jongeren, maar ook voor jezelf.

- Wat betekent deze samenwerking voor jongeren in kwetsbare posities? Welk doel willen zij
bereiken? Wat motiveert hen om met jou of jouw organisatie aan de slag te gaan?
(microniveau)

- Hoe past deze samenwerking binnen het profiel en de ambities van jouw culturele
organisatie? Met welk doel in het achterhoofd wil of kan de organisatie hiervoor tijd en
middelen vrijmaken? (macroniveau)

- Wat draagt dit bij aan de samenleving? Op welke maatschappelijke uitdaging of kans speelt
dit in? Wat is de rol van het beleid? Hoe kan je het beleid betrekken om samenwerkingen te
ondersteunen? (meso niveau)



