
5 manieren waarop

een IGS cultuur

het verschil maakt voor

een cultuurhuis

rond cultuur 
over de grenzen van
gemeenten heen

SAMEN
WERKEN



Wie samenwerkt, staat sterker.

In heel Vlaanderen slaan lokale besturen 
de handen in elkaar om antwoorden te vinden 
op uitdagingen die niet stoppen aan 
de gemeentegrens. 

Dat kan op verschillende manieren: 
binnen één sector of net over beleidsdomeinen
heen, tijdelijk of structureel, formeel of informeel.

Intergemeentelijk
samenwerken?

Ook op het domein van cultuur zorgt intergemeentelijk

samenwerken voor:

een groter publiek voor het cultuuraanbod

ruimte voor nieuwe, grotere en innovatieve projecten

een beter afgestemde kalender en communicatie

momenten om van collega’s te leren en 

         elkaar te inspireren



Wat is 
een IGS cultuur?
Wanneer lokale besturen beslissen 
om samen te werken rond cultuur 
kunnen ze de krachten bundelen in 
een juridische structuur. 
In het kort noemen wij ze ‘IGS’en cultuur’. 

In 2026 zijn er 18 intergemeentelijke

samenwerkingsverbanden met een bovenlokale

cultuurwerking actief via het Bovenlokaal

Cultuurdecreet. 

Op basis van dat decreet kent de Vlaamse regering 

elk jaar een bedrag van ongeveer 1.470.000 euro toe

aan de werking van deze IGS’en cultuur voor een

periode van zes jaar. De subsidieaanvragen voor 

de volgende periode zijn in april 2026 ingediend,

waardoor er in 2027 een nieuw landschap van 

IGS'en cultuur en regio's zal zijn.

Meer weten?

Ontdek het kennisdossier 

intergemeentelijk samenwerken
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https://www.cultuuroptil.be/kennisbank/intergemeentelijk-samenwerken


De            IGS’en cultuur18
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Er zijn 18 intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden (IGS) 
cultuur.



Ontdek 

de 18 IGS’en
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Intergemeentelijk
samenwerken 
in cijfers

lokale besturen die samen werk maken
van een sterkere, beter afgestemde en
innovatieve cultuurwerking voor

samenwerkingen die 
het verschil maken voor 

135

18

2.973.592
inwoners
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Hoe maakt een IGS
cultuur het verschil 
voor een cultuurhuis?

Wanneer cultuurhuizen binnen IGS’en cultuur
mee richting geven aan prioriteiten en projecten,
ontstaat een regionale samenwerking die
expertise deelt, initiatieven versterkt en 
nieuwe verbindingen mogelijk maakt. 

We lichten 5 manieren van samenwerken uit.
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Samen sterker in de regio

Een podium voor lokaal talent

Aanbod afstemmen loont

Open huizen, sterke verbindingen

Cultuurhuizen reiken de hand

1.

2.

3.

4.

5.

Meer inspiratie?

Duik in de verbindende verhalen 

van de IGS’en cultuur.



1. Samen sterker 
in de regio

Binnen een IGS cultuur nemen cultuurhuizen
vaak samen deel aan een apart overleg die
gedeelde thema’s en uitdagingen opneemt. 
Het is een netwerk waarin kennis, ervaringen 
en initiatieven worden gedeeld en gezamenlijke
projecten vorm krijgen.
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Het overleg van cultuurhuizen WACCO en de biblio-

theekwerking vormden samen het vertrekpunt voor 

de cultuurwerking van Interwaas.

De werkgroep cultuurhuizen is vandaag stevig

verankerd in de IGS-werking. De samenwerking 

richt zich op talentontwikkeling, cultuurparticipatie,

bovenlokale projecten, doelgroepenwerking en

afstemming over spreiding.

Zo ontstaat ook ruimte om af te stemmen met 

regionale partners zoals de erfgoedcel en Avansa.

https://interwaas.be/over-ons/structuur/werkgroep-cultuurhuizen


Cultuurhuizen stellen, vaak onder impuls van
het IGS cultuur, hun programma's op elkaar af.
Door af te stemmen vermijden ze overlapping
en stimuleren ze het publiek om ook te proeven
van het aanbod in andere centra uit de regio.
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In een aantal regio’s gaan ze nog een stapje verder. 

Ze bundelen de communicatie in één brochure of

bieden tickets aan via één gezamenlijke website.

De cultuurbrochure Druivenstreek zet
het aanbod van de Bosuil (Jezus-Eik),

de Lijsterbes (Kraainem), De Kam (Wezembeek-
Oppem), de Warandepoort (Tervuren), Felix Sohie

(Hoeilaart) en den Blank (Overijse) in de kijker.

ZENDER verzamelt het familieaanbod van
KINDERSTREKEN op één flyer, één kanaal op

sociale media en één website waar
bezoekerstickets kunnen kopen.

     Meer aanbod, 
breder publiek
2.



Loes De Dobbeleer

CC ‘t Vondel, Halle

“

Ook ticketprijzen worden op elkaar afgestemd, zodat

voorstellingen in de verschillende cultuurhuizen aan 

een gelijkaardige prijs aangeboden worden. 

De start van de ticketverkoop wordt gezamenlijk

gepland, om onderlinge concurrentie te vermijden.
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ZENDER en Zuidwest fungeerden als
pilootproject voor het Gedeeld Ticketing-
systeem van Cultuurconnect. Dat maakt

samenwerken binnen de regio nóg makkelijker.

“We hebben geen drempel meer om
samen te werken. Via KINDERSTREKEN
kunnen we samen meer verkoop
realiseren van voorstellingen” 

https://www.kinderstreken.be/
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Met UiTSCHIETER zetten COMEET en de cultuurhuizen

minder bekende voorstellingen extra in de kijker. Samen

kiezen ze elk seizoen enkele producties, die bijkomende

promotie krijgen via flyers en UiT in het Meetjesland. 

Het stimuleert bezoekers om eens over de grenzen van

hun eigen cultuurhuis heen te kijken.

“Het UiTSCHIETER-label

garandeert kwaliteit! 

Het zijn stuk voor stuk

pareltjes en neemt keuze-

stress weg. Het label zet 

ook aan om de volledige

programmatie te bekijken 

en te proeven van meer

aanbod in de regio.”

Ellen Van Basselaere 

UiT in het Meetjesland 

& UiTPAS Meetjesland

https://comeet.be/onze-deelwerkingen/uitschieter/


3..Een podium voor
lokaal talent

Binnen een IGS cultuur kunnen cultuurhuizen 

die rol samen opnemen: ze delen hun netwerk,

stemmen kansen op elkaar af en maken zo meer

mogelijk voor artiesten uit de regio.

Cultuurhuizen geven lokaal talent mee
ruimte om te groeien. Ze stellen hun podia
open, brengen makers met elkaar in contact
en helpen hen om publiek te vinden.
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In de Zuidrand kunnen artiesten zich registreren op
het online talentenplatform Talent uit de Zuidrand.
Met een financiële impuls moedigt het IGS cultuur

de cultuurhuizen aan om talent uit de regio
op te nemen in hun programmatie. Die aanpak
blijkt succesvol, steeds meer artiesten vinden

hun weg naar lokale podia.

http://www.talentuitdezuidrand.be/
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Met La Puta Tierra geven Limburgse cultuurhuizen

jong talent uit de regio een plek op het podium. 

Acht jongeren tussen 13 en 23 jaar, met goesting 

om te spelen en een klik met het thema migratie, 

werken samen aan de nieuwe theaterproductie 

van regisseur Samuel Valor Reyes.

Het project is een samenwerking tussen CC MUZE

(Heusden-Zolder), Cultuurhuis Casino (Houthalen-

Helchteren), CC Maasmechelen, CC De Adelberg

(Lommel), C-mine (Genk) en CC Hasselt, samen met

HET LAB/Krokusfestival en fABULEUS. ECRU en de

cultuurcentra zorgden voor regiobrede communicatie

over de auditieworkshops.

ECRU ondersteunt ook het parallelproject van 

What’s Next Media. In de verhalenstudio La Puta Tierra

on the road delen jongeren met migratieroots uit 

de Limburgse mijnstreek persoonlijke verhalen 

over opgroeien, thuiskomen en leven in en rond 

de cité en voormalige mijnomgevingen.

https://ecru.be/projecten/la-puta-tierra-on-the-road/
https://ecru.be/projecten/la-puta-tierra-on-the-road/


Cultuurhuizen zijn actieve verbinders en
bruggenbouwers in de samenleving. 
Hun rol reikt vandaag verder dan louter 
‘kunst tonen’. Als open huis verlagen ze
drempels, creëren ze ruimte voor ontmoeting,
participatie en diverse stemmen.
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Zo groeien cultuurhuizen uit tot een spil in 
het lokale culturele ecosysteem. Ze verbinden
kunstenaars met amateurkunsten en het socio-
culturele verenigingsleven. IGS’en cultuur
versterken die dynamiek door samenwerking
tussen cultuurhuizen in de regio mogelijk 
te maken.

     Open huizen, 
sterke verbindingen
4.
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Alleen naar een voorstelling gaan blijft voor veel
mensen een drempel. Onder impuls van IGS 
de Merode hoeft dat niet meer. In GC den Egger
(Scherpenheuvel-Zichem) kunnen bezoekers 
Samen Eggeren. Ze wonen in gezelschap van 
een vrijwilliger én wie zich nog inschrijft, een tiental
voorstellingen bij. UiTPAS de Merode biedt ook 
een gratis drankje aan. Een laagdrempelige 
ingreep, met een grote impact.

In tijden waarin negativiteit vaak overheerst,
bieden zeven West-Vlaamse cultuurhuizen

uit Midwest een troostend tegengewicht met
Over schoonheid. Tijdens gespreksavonden

gaan twee kunstenaars uit verschillende
disciplines in gesprek over hun persoonlijke

schoonheidservaringen. De reeks omvat
ook films, een audiowandeling in zeven

gemeenten en een podcast.

https://www.scherpenheuvel-zichem.be/vrije-tijd/samen-beleven/samen-eggeren
http://overscheid.be/


In Korte Keten gaan deelnemers samen met
geoefende kunstenaars aan de slag met hun eigen
verhalen en ervaringen. Ze ontmoeten elkaar, krijgen
begeleiding en ontdekken hoe kunst ruimte kan
geven aan wat ze meedragen.

Het is een samenwerking tussen Nodus vzw, 
CC De Woeker (Oudenaarde), CC De Ververij
(Ronse), CC De Abdij (Geraardsbergen), 
CC Zoetegem (Zottegem), Route42 en 
de Vlaamse Ardennen, met steun van 
bovenlokale projectsubsidies.

16



Verhalen mogen wortel schieten en verbeelding 
kan bloeien. Kunst wordt een motor voor ontmoeting.
Op die manier bouwen de cultuurhuizen, 
met ondersteuning van onder andere het IGS cultuur,
aan inclusieve en participatieve producties die stevig
verankerd zijn in de streek.

“

Karel Van Poucke

Cultuurcoördinator 

CC Zoetegem, Zottegem

“Korte Keten toont wat mogelijk wordt als
cultuurhuizen hun knowhow bundelen. We leren
van elkaar, bereiken mensen die niet vanzelf naar
het cultuurcentrum komen en tillen elk traject

naar een hoger niveau dankzij de begeleiding van
professionele kunstenaars.”

“
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In Neteland werken de vijf gemeenten samen aan 

meer expositiekansen voor beeldende kunstenaars.

Reglementen zijn op elkaar afgestemd, lokale

kunstenaars betalen eenzelfde tarief als inwoners uit 

de gemeente en nieuwe locaties worden opengesteld,

van bibliotheken tot woonzorgcentra en kerken.

De krachtenbundeling tussen cultuurhuizen
binnen een IGS cultuur creëert een directe
meerwaarde voor inwoners van de hele regio en
biedt ruimte om makkelijker samen te werken
met partners uit andere sectoren.
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“Door mogelijkheden te tonen en

kosten gelijk te stellen, willen we

kunstenaars extra stimuleren om

met hun creaties naar buiten te

komen.” 

Stien Roes

Regiocoördinator

Neteland

5..Cultuurhuizen 
reiken de hand

https://regioneteland.be/expositieruimtes/
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pARTkoer is een kunsteducatief project voor 

het basisonderwijs in de Noordrand rond Brussel,

ondersteund door IGS Cultuur Noordrand. 

Een samenwerking vanuit zes cultuurhuizen groeide 

uit tot een netwerk van tien ervaren cultuurpartners. 

De gebundelde expertise biedt scholen een rijker

cultuuraanbod dan één gemeente alleen kan voorzien.

Ook scholen in gemeenten zonder cultuurcentrum met

schoolprogrammatie krijgen zo toegang tot

volwaardige cultuureducatie.

De coördinatie vraagt een intensieve samenwerking.

Doordat de werklast gedeeld wordt, blijft het project

haalbaar. Dankzij de schaal van het initiatief kan

pARTkoer rekenen op provinciale steun, waardoor het

aanbod betaalbaar én duurzaam blijft.

Naast het gedeelde aanbod creëert pARTkoer ook

ruimte voor uitwisseling tussen collega’s met dezelfde

uitdagingen. Dat informele overleg is minstens even

waardevol als het project zelf.

https://www.cultuurnoordrand.be/projecten/partkoer-2/partkoer-2025-2026
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Springplank is een regionaal artistiek project van 

de cultuurhuizen en jeugddiensten van regio Pajottenland en

Zennevallei, samen met ZENDER. Het project geeft jongeren

de kans om hun talenten binnen muziek, dans, theater en

beeldende kunst te ontdekken of verder te ontplooien. 

“

“We brengen jongeren samen en
bieden coaching aan, gedurende
een heel traject met als eindpunt
een toonmoment.”

Lise Alexander, educatief medewerker 
Jeugd & Cultuur, CC Westrand, 
regio ZENDER

https://www.springplankproject.be/


Krachten bundelen
voor cultuurhuizen
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Verschillende Vlaamse organisaties
ondersteunen cultuurhuizen in hun werking. 

Ook zij werken daarvoor graag samen met
IGS’en cultuur, die een belangrijke rol spelen 
in een sterk cultureel netwerk.

OP/TIL wil cultuurhuizen uitdagen om
over de grenzen van de eigen gemeente,
sector of discipline heen te kijken.
Daarvoor ondersteunt de organisatie 
de huizen met advies en begeleiding rond
lokaal cultuurbeleid, bovenlokale samen-
werkingen en projecten, aangevuld met
een uitgebreide online kennisbank en
inspirerende netwerkmomenten.

https://www.cultuuroptil.be/
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cult! verbindt cultuurhuizen in
Vlaanderen en Brussel, behartigt hun
belangen en zoekt samen met cultuur-
werkers uit het netwerk naar antwoorden
op gedeelde uitdagingen. De nieuwsbrief
bundelt inspirerende praktijken en
actuele thema’s.

Cultuurconnect verlaagt actief 
de drempel naar meer samenwerking
tussen cultuurhuizen, bijvoorbeeld 
door het Gedeeld Ticketingsysteem of 
een digitale basisinfrastructuur op maat
voor kunst- en cultuurhuizen.

Publiq ondersteunt cultuurhuizen 
via UiTPAS en de UiTdatabank. 
Met Publieksvinder ontwikkelt de
organisatie een digitale tool waarmee
cultuurhuizen hun publiek beter leren
kennen en hun communicatie en aanbod
gerichter kunnen afstemmen.

https://www.cult.be/
https://www.cult.be/nieuwsbrief
https://www.cultuurconnect.be/
https://www.publiq.be/nl
https://www.publiq.be/nl/projecten/uitwisselingsplatform/de-publieksvinder


Grenzen 
verleggen?

Ravensteingalerij 50

1000 Brussel

info@cultuuroptil.be

02 670 06 70 

Je vindt ons hier

Uitgavedatum: 01/06/2026

Wettelijk depot: D/2026/15040/01

Verantwoordelijke uitgever:

Lien Verwaeren, OP/TIL

Ravensteingalerij 50, 1000 Brussel 

Wil je als cultuurhuis sterker samenwerken in je regio?

Spreek je IGS cultuur aan, betrek je collega-huizen 

of neem contact op met OP/TIL.

Contacteer één van 

onze regioconsulenten




	SAMEN
	WERKEN
	rond cultuur  over de grenzen van gemeenten heen

	Intergemeentelijk samenwerken?
	Wie samenwerkt, staat sterker.
	In heel Vlaanderen slaan lokale besturen  de handen in elkaar om antwoorden te vinden  op uitdagingen die niet stoppen aan  de gemeentegrens.
	Dat kan op verschillende manieren:  binnen één sector of net over beleidsdomeinen heen, tijdelijk of structureel, formeel of informeel.

	Wat is  een IGS cultuur?
	Wanneer lokale besturen beslissen  om samen te werken rond cultuur  kunnen ze de krachten bundelen in  een juridische structuur.  In het kort noemen wij ze ‘IGS’en cultuur’.
	In 2026 zijn er 18 intergemeentelijke samenwerkingsverbanden met een bovenlokale cultuurwerking actief via het Bovenlokaal Cultuurdecreet.
	Op basis van dat decreet kent de Vlaamse regering  elk jaar een bedrag van ongeveer 1.470.000 euro toe aan de werking van deze IGS’en cultuur voor een periode van zes jaar. De subsidieaanvragen voor  de volgende periode zijn in april 2026 ingediend, waardoor er in 2027 een nieuw landschap van  IGS'en cultuur en regio's zal zijn.


	De            IGS’en cultuur
	Er zijn 18 intergemeentelijke samenwerkingsverbanden (IGS)  cultuur.
	Intergemeentelijk samenwerken  in cijfers
	samenwerkingen die  het verschil maken voor


	135
	lokale besturen die samen werk maken van een sterkere, beter afgestemde en innovatieve cultuurwerking voor

	2.973.592
	inwoners

	Hoe maakt een IGS cultuur het verschil  voor een cultuurhuis?
	Wanneer cultuurhuizen binnen IGS’en cultuur mee richting geven aan prioriteiten en projecten, ontstaat een regionale samenwerking die expertise deelt, initiatieven versterkt en  nieuwe verbindingen mogelijk maakt.
	We lichten 5 manieren van samenwerken uit.
	1.
	Samen sterker in de regio
	2.
	Aanbod afstemmen loont
	3.
	Een podium voor lokaal talent
	4.
	Open huizen, sterke verbindingen
	5.
	Cultuurhuizen reiken de hand


	1. Samen sterker  in de regio
	Binnen een IGS cultuur nemen cultuurhuizen vaak samen deel aan een apart overleg die gedeelde thema’s en uitdagingen opneemt.  Het is een netwerk waarin kennis, ervaringen  en initiatieven worden gedeeld en gezamenlijke projecten vorm krijgen.

	Meer aanbod,  breder publiek
	Cultuurhuizen stellen, vaak onder impuls van het IGS cultuur, hun programma's op elkaar af. Door af te stemmen vermijden ze overlapping en stimuleren ze het publiek om ook te proeven van het aanbod in andere centra uit de regio.
	Ook ticketprijzen worden op elkaar afgestemd, zodat voorstellingen in de verschillende cultuurhuizen aan  een gelijkaardige prijs aangeboden worden.
	De start van de ticketverkoop wordt gezamenlijk gepland, om onderlinge concurrentie te vermijden.
	ZENDER en Zuidwest fungeerden als pilootproject voor het Gedeeld Ticketing-systeem van Cultuurconnect. Dat maakt samenwerken binnen de regio nóg makkelijker.

	“We hebben geen drempel meer om samen te werken. Via KINDERSTREKEN kunnen we samen meer verkoop realiseren van voorstellingen”
	Met UiTSCHIETER zetten COMEET en de cultuurhuizen minder bekende voorstellingen extra in de kijker. Samen kiezen ze elk seizoen enkele producties, die bijkomende promotie krijgen via flyers en UiT in het Meetjesland.
	Het stimuleert bezoekers om eens over de grenzen van hun eigen cultuurhuis heen te kijken.
	“Het UiTSCHIETER-label garandeert kwaliteit!  Het zijn stuk voor stuk pareltjes en neemt keuze-stress weg. Het label zet  ook aan om de volledige programmatie te bekijken  en te proeven van meer aanbod in de regio.”
	Met La Puta Tierra geven Limburgse cultuurhuizen jong talent uit de regio een plek op het podium.  Acht jongeren tussen 13 en 23 jaar, met goesting  om te spelen en een klik met het thema migratie,  werken samen aan de nieuwe theaterproductie  van regisseur Samuel Valor Reyes.
	Het project is een samenwerking tussen CC MUZE (Heusden-Zolder), Cultuurhuis Casino (Houthalen-Helchteren), CC Maasmechelen, CC De Adelberg (Lommel), C-mine (Genk) en CC Hasselt, samen met HET LAB/Krokusfestival en fABULEUS. ECRU en de cultuurcentra zorgden voor regiobrede communicatie over de auditieworkshops.
	ECRU ondersteunt ook het parallelproject van  What’s Next Media. In de verhalenstudio La Puta Tierra on the road delen jongeren met migratieroots uit  de Limburgse mijnstreek persoonlijke verhalen  over opgroeien, thuiskomen en leven in en rond  de cité en voormalige mijnomgevingen.
	Open huizen,  sterke verbindingen
	Cultuurhuizen zijn actieve verbinders en bruggenbouwers in de samenleving.  Hun rol reikt vandaag verder dan louter  ‘kunst tonen’. Als open huis verlagen ze drempels, creëren ze ruimte voor ontmoeting, participatie en diverse stemmen.

	Alleen naar een voorstelling gaan blijft voor veel mensen een drempel. Onder impuls van IGS  de Merode hoeft dat niet meer. In GC den Egger (Scherpenheuvel-Zichem) kunnen bezoekers  Samen Eggeren. Ze wonen in gezelschap van  een vrijwilliger én wie zich nog inschrijft, een tiental voorstellingen bij. UiTPAS de Merode biedt ook  een gratis drankje aan. Een laagdrempelige  ingreep, met een grote impact.
	In tijden waarin negativiteit vaak overheerst, bieden zeven West-Vlaamse cultuurhuizen uit Midwest een troostend tegengewicht met Over schoonheid. Tijdens gespreksavonden gaan twee kunstenaars uit verschillende disciplines in gesprek over hun persoonlijke schoonheidservaringen. De reeks omvat ook films, een audiowandeling in zeven gemeenten en een podcast.
	In Korte Keten gaan deelnemers samen met geoefende kunstenaars aan de slag met hun eigen verhalen en ervaringen. Ze ontmoeten elkaar, krijgen begeleiding en ontdekken hoe kunst ruimte kan geven aan wat ze meedragen.
	Het is een samenwerking tussen Nodus vzw,  CC De Woeker (Oudenaarde), CC De Ververij (Ronse), CC De Abdij (Geraardsbergen),  CC Zoetegem (Zottegem), Route42 en  de Vlaamse Ardennen, met steun van  bovenlokale projectsubsidies.
	Verhalen mogen wortel schieten en verbeelding  kan bloeien. Kunst wordt een motor voor ontmoeting. Op die manier bouwen de cultuurhuizen,  met ondersteuning van onder andere het IGS cultuur, aan inclusieve en participatieve producties die stevig verankerd zijn in de streek.

	“Korte Keten toont wat mogelijk wordt als cultuurhuizen hun knowhow bundelen. We leren van elkaar, bereiken mensen die niet vanzelf naar het cultuurcentrum komen en tillen elk traject naar een hoger niveau dankzij de begeleiding van professionele kunstenaars.”
	5..Cultuurhuizen  reiken de hand
	De krachtenbundeling tussen cultuurhuizen binnen een IGS cultuur creëert een directe meerwaarde voor inwoners van de hele regio en biedt ruimte om makkelijker samen te werken met partners uit andere sectoren.
	In Neteland werken de vijf gemeenten samen aan  meer expositiekansen voor beeldende kunstenaars. Reglementen zijn op elkaar afgestemd, lokale kunstenaars betalen eenzelfde tarief als inwoners uit  de gemeente en nieuwe locaties worden opengesteld, van bibliotheken tot woonzorgcentra en kerken.
	“Door mogelijkheden te tonen en kosten gelijk te stellen, willen we kunstenaars extra stimuleren om met hun creaties naar buiten te komen.”



	pARTkoer is een kunsteducatief project voor  het basisonderwijs in de Noordrand rond Brussel, ondersteund door IGS Cultuur Noordrand.  Een samenwerking vanuit zes cultuurhuizen groeide  uit tot een netwerk van tien ervaren cultuurpartners.  De gebundelde expertise biedt scholen een rijker cultuuraanbod dan één gemeente alleen kan voorzien. Ook scholen in gemeenten zonder cultuurcentrum met schoolprogrammatie krijgen zo toegang tot volwaardige cultuureducatie.
	De coördinatie vraagt een intensieve samenwerking. Doordat de werklast gedeeld wordt, blijft het project haalbaar. Dankzij de schaal van het initiatief kan pARTkoer rekenen op provinciale steun, waardoor het aanbod betaalbaar én duurzaam blijft.
	Naast het gedeelde aanbod creëert pARTkoer ook ruimte voor uitwisseling tussen collega’s met dezelfde uitdagingen. Dat informele overleg is minstens even waardevol als het project zelf.
	Springplank is een regionaal artistiek project van  de cultuurhuizen en jeugddiensten van regio Pajottenland en Zennevallei, samen met ZENDER. Het project geeft jongeren de kans om hun talenten binnen muziek, dans, theater en beeldende kunst te ontdekken of verder te ontplooien.

	“We brengen jongeren samen en bieden coaching aan, gedurende een heel traject met als eindpunt een toonmoment.”
	Krachten bundelen voor cultuurhuizen
	Verschillende Vlaamse organisaties ondersteunen cultuurhuizen in hun werking.
	Ook zij werken daarvoor graag samen met IGS’en cultuur, die een belangrijke rol spelen  in een sterk cultureel netwerk.
	OP/TIL wil cultuurhuizen uitdagen om over de grenzen van de eigen gemeente, sector of discipline heen te kijken. Daarvoor ondersteunt de organisatie  de huizen met advies en begeleiding rond lokaal cultuurbeleid, bovenlokale samen-werkingen en projecten, aangevuld met een uitgebreide online kennisbank en inspirerende netwerkmomenten.


	cult! verbindt cultuurhuizen in Vlaanderen en Brussel, behartigt hun belangen en zoekt samen met cultuur-werkers uit het netwerk naar antwoorden op gedeelde uitdagingen. De nieuwsbrief bundelt inspirerende praktijken en actuele thema’s.
	Cultuurconnect verlaagt actief  de drempel naar meer samenwerking tussen cultuurhuizen, bijvoorbeeld  door het Gedeeld Ticketingsysteem of  een digitale basisinfrastructuur op maat voor kunst- en cultuurhuizen.
	Publiq ondersteunt cultuurhuizen  via UiTPAS en de UiTdatabank.  Met Publieksvinder ontwikkelt de organisatie een digitale tool waarmee cultuurhuizen hun publiek beter leren kennen en hun communicatie en aanbod gerichter kunnen afstemmen.
	Grenzen  verleggen?
	Wil je als cultuurhuis sterker samenwerken in je regio? Spreek je IGS cultuur aan, betrek je collega-huizen  of neem contact op met OP/TIL.
	Je vindt ons hier
	Ravensteingalerij 50 1000 Brussel info@cultuuroptil.be 02 670 06 70
	Contacteer één van  onze regioconsulenten




